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Eğitim Fakültemiz Fırat Üniversitesine bağlı olarak 2809 Sayılı Kanunun ek

3O'uncu maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 0610811995 tarih ve 9811462 sayıIı

kararı ile açılmış ve ilk öğrenci kabulüne 2005-2006 eğitim- öğretim yılında başlamıştır.

29 Mayıs 2007 tarihinde Muş Alparslan Üniversitesinin kurulması ile Fakültemiz

bünyesinde bulunan Türkçe Öğretmenliği ile Okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalları

tiniversitemize bağlanmıştır.

Bölümlerin Muş Alparslan Üniversitesi'ne bağlanması ile birlikte hem bölüm hem

öğrenci hem de öğretim elemanı say,ısında hızlı bir şekilde artış olmuştur. 2021-2022

Eğitim-Öğretim döneminde 5 Bölümde 8 programa öğrenci alınmış olup, Fakültemizde: 7l

akademik, l0 idari personel ve 5 sürekli işçi I|e |,562 lisans öğrencisine eğitim-öğretim

hizmeti verilmektedir. Fakültemizde; 74 personel ofisi, 3 toplantı salonu, 27 ders|ik,7

atölye (Kukla Karagöz Yapım-Oynatım Atölyesi, 3B Yazıcı ve Robotik Atölyesi, Ahşap

Oyuncak Atölyesi, Astronomi Atölyesi, Fen ve Teknoloji Uygulama Atölyesi, Materyal

Geliştirme ve Uygulama Atölyesi, Drama ve Müzik Atölyesi), 2 laboratuvar (Bilgisayar

Laboratuvarı 40 kişilik, Genel Fizik Laboratuvarı) ve müstakil etkinlik alanlarında hizmet

verilmektedir. Bu bağlamda; Muş Alparslan Üniversitesinin 20 Yılhk Gelişim Planı

çerçevesinde belirlenen hedeflere ulaşmak adına çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.

Bu raporun kapsadığı faaliyet dönemi itibariyle geçen bir yıllık sürede yeni

personel istihdamı ile birlikte fiziki ve beşeri altyapı geliştirilmiş ve asli faaliyetlerimiz bu

altyapı üzerinde sürdürülmüş, yeni öğretim elamanlarının katılımı ile etkin ve kapsamlı bir

öğretim uygulamaya konulmuştur. Yıl içinde gerçekleştirilen bütün çalışmalar, 202| Yılı
Faaliyet Raporunda belirtilmiştir. Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde,

gösterdikleri ilgi ve sağladıkları desteklerden dolayı Rekt<lrtlmtlz Prof. Dr. Fethi Ahmet

POLAT'a şükranlarımızı sunarız. Kurum faaliyetlerinin yürütülmesinde işbirliği yapaır

başta Fakülte Kurulu ve Fakülte Yöıretim Kurulu üyelerine, öğretim elemanlarımıza ve

özveriyle çalışan idari personellerimize teşekkür eder, hazırlanan raporu bilgilerinize

saygılarımızla sunarız.

Prof. Dr. Esin KAYA

w



I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon
Fakültemiz belirlenen vizyonu doğrultusunda; Türkçeyi doğru ve etkili

kullanabilen, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, etik değerlere bağlı, sorgulayan,

araştıran ve sorun çözebilen, alanıyla ilgili bilgi üretebilen ve her durumda topluma

yararlı olabilecek öğretmenler yetiştirmeyi görev edinmiştir.

2- Vizyon
Fakültemiz lisans ve lisansüstü düzeyde hem ulusal hem de uluslararası alanda

görev yapabilecek; problem çözme becerileri gelişmiş, eleştirel ve özgün düşünebilen,

insani ve mesleki değerlere sahip, bilişim telcrıolojilerini yaşamın her alanında etkili bir

şekilde kullanabilen öğretmenler yetiştirmeyi vizyon edinmiştir.

3- Temel Değerler
].Kurumsal aidiyet
2.Liyakat
3.Akodemik özgürlük
4.Adalet
5.Şeffaflık ve Hesap verebilirlik
6.Veriye ve bilgiye dayalı karar alma
7.Toplums al s orumluluk
8.Takım bilinci
9.Yenililqilik
10,Etik değerlere bağlı olma
l l.Çevreye karşı duyarlı olma ve çevre bilinci

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dekan
Faktiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite

iÇinden veya dışından üç profesör arasından Yülçsekoğretim Kurulunca üç yıt süre ile
seçilir ve normal usul ile atanır. süresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çalışmalarında yq7ğıtn.ı olmok üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.

Dekan Görevleri
1- Fakalrc kurullarına başkanlık etmek, fakllte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte
b ir iml er i aras ında düz e nl i ç al ış may ı s ağl a makt ır.
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakalrcnin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre
rapor vermektir.
3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiycıçlarını gerekçesi ile birlikte Rekıörlüğe bilelirnıek../Lıkiilıe
bütçesi ile ilgili öneriyi fakllıe yönetiın kurulunun da görüşünü aldıkton ,çrıııra Rekıörliiğe
sunnıaktlr.



4- Faktiltenin birimleri ve personeli üzerincle genel gözetim ve denetim görevini yapnıakıır.
5- İlgili mevzuat uyarınca kendisine verilen diğer girevleri yapmaktır.
6- Faktiltede kadro ihtiyaçlarının belirlenerek Rektör'e bildirilmesinden sorumludur.
7- KaYnakların rasyonel bir şekilde kullanılmasının sağlanmasından sorumludur.
8- ToPlam Kalite Yönetimi kapsamındaki çalışmaların izlenmesinden sorumlut]ur.
9, Fakülte öğretim programınln geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve diğer prograııılurla

koordinasyonun sağlanmasından sorumludur.
10- Öğrencilerin başarı durumlarının periyodik olarak değerlendirilmesinden sorumludur.
11- Konferans, Sempozyum, panel, vb. faaliyetler düzenleyerek fakıltenin tanıtımının yapılması,

öğrencilerin s e ktörle iletiş imin kurulmas ından s orumludur.
12- Rektörlük tarafından verilen idari görevlerin yürütülmesinden sorumludur.
13, Kurullarda alınan kararları uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı

s ağl amaktan s orumludur.
]4- Dekan, görevlerinin doğru olarak yapılm.asından Rektörlük Makamına karşı sorumludur.
1 5- Harcama yetkilis idir.

Fakülte kurulu
a. Kuruluş ve işleyİşİ: Fakıilte kurulu, dekanın başkanlığında fakalrcye bağlı balıimlerin
baŞkanları ile varsa fakalteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
faktiltedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarıntJan
seÇecekleri iki, Dr. Oğr Üyelerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesintlen
oluşur.
Fakalrc kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakılte kurulunu toplantıya çağırır.

b, Görevleri: Faktilte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
(I) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayımfaaliyetleri ve bufaaliyeılerle
ilgili esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak,
(2) Faktilte yönetim kuruluna üye seçmek,
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapınaktır.

Fakülte yönetim kurulu
a, KuruluŞ ve İŞleyİşi: Fakllte yönetim kurulu, dekanın başkanlığındafakülte kurulunun üç
yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir Dr. oğr. Üyesinden oluşur.
Fakalrc yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
ko o r dinat ör l ükl e r i kur ab i l ir v e b unl ar ı n gö r e v l e r ini düz e nl e r.
b. Görevleri: Fakijlte yönetim kurulu, idari.faatiyetlerde dekana yardımcı
aşağıdaki görevleri yapar :

(l) Faktilte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında
etmek,

bir organ olup

dekana yardım

(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanma,sını sağlumtık,
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasar6ını hazırlamak,
(4) Dekanınfakalte yönetimi ile ilgili getireceği bıtın işlerde karar almak,
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibaİarı ve |ıkarılma[arı ile eğitim- öğretim ve sınavlara
ait işlemleri hakkında karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.



C- Birime İllşl<in Bilgiler
l Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Eğitim Alanları

Tablo l Eğitim

Aınfi

Alanları ve Kapasitesi

I}ilgisayar Laboratuvarı Araştırnıa LaLıoratuvarıEğİtim Derslik

Alanı(ın')

0_50

51-75

76_ l 00

l0l- l]5
l26- 1_50

l5l vciizeıi
To;ılam

Akadenıik Birinıler

Eğitinı Fakültesi

ıslami İlimler Fakültesi

Diş l lekimliği Fakültesi

Fen I:debi1 at Fakültesi

ıktisadi ve İc.lari Biriınler
F'akLiItesi

Mühendislik Miınarlık
F'aktiItesi
İletişim L'akültesi

Sağlık Bi limleri Fakültesi

Uygulanıa|ı Bilimler
Fakültesi
Spor Biliıııleri Fakiiltesi

F çn Bilin-ı Ieri Enstitüsll

Sosyal l} i l i nıler I]ııstiti,isü

Sosyal BiIimler Meslek
ytiksekokulı"ı

Sağlık Hizmetleri Meslek
yüksekokulu

Teknik Bilinıler Meslek
yüksekokulu

Malazgiıt Meslek
yiiksekokulu

varto Meslek yüksekokulu

Bulanık Meslek
yüksekokulu

Toplam/Ortalama

Ögrcnci Dcrslik
Sayısı Sayısı

I)crslili
Kapasitesi
(Öğrenci1

Dcrslik Kullanı|an
Kapasitesi Kapırsite

(Ders Saati) (Ders Saati)
(A) (B)

Dcrslili
Ku l|anıın
Sıklığı

(||^ BlA\

I

Tablo 2 Derslik Kullanımı Sıkhğı Analizi

:

592

l



1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3 Sosyal, Kültürel ve Spor Alanları

1.3 Hizmet Alanları

Tablo 4 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar

Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları

Kapasitesi

Personele Düşen
Alan (m2)

Sosyal Alanın Adı

ktıııııli cr. i

Kaııtiıı

Kaf'eterya
yeııekhane

Kapalı Spoı Tesisi

Toplantı Saloıu
koıı t'eraıı s sa loııı"ı

Lojırıanlar

Hizmet Alanın Adı

Akadeınik Personel Çalışına Odası

İdari Peıscınel Çalışına Odası

Toplam/Ortalaına

Acıklama Sayısı Büyiik|iiğii

(rr')

---

rrI

()fis
§aı ısı

7]

.l

74

,,\ lan ı

1 ııı] 1

.]550

200

3750

i(ııllınıın
kisi sııı ısı

8l
(ı

1l7

Alanı
(,n')

I
Sayısı
(Adet)

2

3 +

I
6

_5

l6

50

60

600

80

790



Tablo 7 Teknik Donanrm ve Cihazlar

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi

Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar ( Birimlerin kullandığı Programlar)

Kaınera

Taşıtın Cinsi

Binck Oton-ıobil

Minibtis

Pick-t jp

Otiibi,is

Kaıııl,iııı ve I(aınyonel

Traktör

Hidı,onıek [ş Makinası

Moıosil<le ı

Trıplanı

Cihaz -l'iirii

l}iriınin Adı

nĞiriıı rAK[lt.Tnsl

Tablo 6 Taşıtlar

Taşıt Sayısı

5

20E
60

E

liıı llıın ılıı n \'ıızılıııı lıı r r e l' ı,tıgı,ıı ııı lıı ı,

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)
Mali Yönetim Sistemi (MYS)
Ek Ders Otomasyonu
Ögrenci Bilgi Sistemi (PROLİZ)
Elektronik Belge Yönetim Sisteıni (EBYS)
Word Press Wep Editörü
Photoshop CC
HTML CSS

r

l*
1

60



Tablo 9 Kütüphane Kaynakları

ı ve Malazgirt MYO boş olan alanı
doldurmalıdır.)

2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 YıIlara Göre Kadrolu Akademik Personel Sayıları

Tablo l| 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Kapsamında

Diğer Üniversitelerden Gelen Akademik Personel

Bilgi Kavnal<ları

Basılı Kitap

Tez

Ciltli Derü.i

Türkçe Dergi 1Siireli Yayın)

Yabancı Dil (Süreli Yayıır)

Takip Dtiilen Veri Tabarıı

E-Dergi

H-ltiıap

N,{ ırl azgi rt lvteslek Yüksekok ul u Kütüphanesi

Toplaın E

Kadrolıı

Prot'esör

Dtıçent

t)r. Öğr. [j}csi

Ögrcıinı Görcvlisi

Araştırıııa Görevlisi

Toplanı

Kadrolu

Profbsör

Dcıçent

Dr. Ögr. Üyesi

Ögretin,ı GörevIisi

Araştınıra Görevlisi

Toplam

20l9

J

2

49

202l

2

9

51 45 44

l6

Görevlendirmeye Esas Madde

l3la l6la 35 39 40la {lrlb Trıplanı



Tablo |2 2022 Yılı İçinde Atanan Öğretim Elemanı Sayısı

Toplanı

Tablo 13 BaŞka Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

Görc

Tablo l4 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı

Tablo l5 Akademik Personelin Yaş Durumuna Göre Dağı|ımı
YaŞ Grubu 21-25 YaŞ 26-J0 YaŞ 3l-J5 t'aş J6--l0 Yaş {1-50 \'ış 5l-'ı'aş ıc tlzeri ,ı,ıı;ıı:ıııı

Açılttan Diğerkadro uııı,aııı

Profbsöı

l)cıçen1

Dr. Ögr. tiy,esi

Ögretiın Ccirevlisi

Araştırırıa Cii,evl isi

-f oplanı

Pro lcsör

Doçrııt

Dr. Ögr. tjyesi

Ögretiın Cöı,evlisi

Araştırıııa Cörevlisi

l'ı i 
1,ı 

i ı. ;ıı

l

9

ı0

l

4

Toplanı

,1

_i.63

2

l3

44

l2

7l

9

31

,rı

7l

ı00



2.2 İdıri Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları

Durııınu Dolu Kadrıı Dıırııınıı Tolılanı

yardın-ıçı Hizmetler sıırıtl
Avukatl ık H izırıetleri sınıfı

Top|am

ı

Tablo |7 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayısı ve Atanma Yöntemi
Atanına yöntenıi

Genel İdare Hizııetleri Sınıtl

Avukatlık

Lise ve Dengi

Genel sekreter yardınıcısı

Daire Başkanı

fakülte sekreteri

Tablo 18 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağıhmı
Sayı

2022

Toplam

2018 2019 2020

rıIı

-ı

rt-
Dolu Boş Kadın

91
Erkek

8

l

l0l0

Toplaın

a2

1

J

l0

Tablo 19 İdari Personelin Unvan Durumuna Göre Dağılımı

Toplam
9

1

l0

T
t
I
I T



Tablo 20 İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle
Kişi Sıvıs

Tablo 21 İdari Personelin Yaş Durumuna Göre ml

5l - Yaş
Vc [jzcri

Yiizde (ol,)

,,l.İİ,, 18-25 Yaş 26-30 \'aş _3l-J5 Yıış 36-J0 \,aş J1-50\t ııs Toplanı

Şu[ıe l\1iidiiıü

|,lukuk lVliişaviri

Avukat

Mtilıe ndis

Miıııar
Psikolııg

Mali IJizınetler Uzın.

Şel'

Tekn ikeı,

Diyctisvcn

Progranıcı

l lenışire

Kiittıphal]eci
-[-cl<ı,ı isl,cıı

Bilgisavaı, İşletıneni

Meıııur

Daktilog,rat'

Sekreter

kortıınır ve Giiveıılik
Cöreı,lisi
Ştıf'ör

Hiznıetli

Aşçı

kalorifbı,ci
'l'ekn isl,en Yaı,d ın-ıc ısı

Siirekli İşçi

Toplam

l

l

L_
2222

1

_]

5

1

2

4

-_-___-+-

f

Hiznıet Süresi (Yıl)

|_3

4-6

7_10

l 1-15

l6-20

2l ve Üzeri

IIx
ıI

Toplaın t- t0 100

Kişi Sayısı 10

Oran (7o) 10 l0 30 l0 l00



3 Eğitim Hizmetleri

Tablo 22 2022 - 2023 Eğitim

Aliadeınik t}irimler I. Öğrelinı

Dönemi Ögrenci

ll. ()ğretim

Sayıları

Toplanı (,t,ııcl
'I-ıılılıı nı

1562
Eğilinı t]'akülıcsi

ıslaıııi İ liınleı, Fakiiltesi

Diş [lekimliği Fakülıesi

F en [ıdeL,ıil,iıt Hakültesi

ıktisadi vc İdari Biriınlcr
Fakülte si
Miihcnıjislik
Fakültesi

lvl iı,ııarlıl<

İletişini l:aktiltesi

Sağlık Bi linıleri Fakültesi

Uygulanıalı Biliınler
Fakiiltesi

Spor BiIiınlcı,i Fakültesi

Ien Biliıııleri h,ııstitüsü

Siıs1 al I}i l iııılcr l]nstitiisü

Sosl,al B i liı-ııler Meslek
yüksekokulu

Sağlık lJ izıııetleri Meslek
yiikse koktılu
l ekııik Biliınler Meslek
y üksekokulu
Malazgirt Meslek
y iiksekolitıltı

varıcı Mcslcl< yiiksckcıkulıı

Bulanık McsIek Yüksekokulu

Toplam

E K Toplanı Erkek Kız

653 909

l562



A) rERFoRMANS niı,ciı,Bni
Muş ALrARSLa.N üNivrcnsirBsi pERFoRMaNs niı,cisi
Performans Göstergeleri

Gö"..g.y. Iıtşıİin Açıklama: Uluslararası yayın sayısını arttırmak için gerekli destekleri vererek Universitemizi bu alanda üst sıralara

taşımak.
Hesaplama Yöntemi : Yayın Sa.yısı /Oğretim Uyesi Sayısı

Vcrinin Kaynağı : Öğretim Üyelerinin Yayın Bi|gileri

FAALiYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Göstergesi öıçıi nırimı 202l
, 2022
, Planlanan

2022 YS(yıl
sonu)

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Tahmini

SCI, Scl-Expanded, SSCI ve AHCI
uluslararası Endekslerde yer Alan Sayı 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6

Bilimsel Yayın Sayısı

personel Giderleri
SosyalGüvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiznret Alım Giderleri
Faiz Giderleri
cari Transferler
sermaye Giderleri
Sermaye Transfbrleri



BUTÇE IÇI TOPLAM
KAYı[AK

Döner sermave
Ozel Hesap

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALiYETi TOPLAM I



pERFoRMANS cösrpncprpni TABLOSU

Performans Göstergeleri sorumlu Birim

v rtn,t_l"---.lo Flırlrrnqn Rasılı ve F.lektronİk Yavln SaYlSl Ktlttlphane ve Dokümantasyon Daire Başkanliğı
İ\ulupll4İrvuvUglgrılıa ,-._,_

ılı ve elektronik kaynak

Sayl51
L ,{^_ .l Li

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanhğı

l<tlttlphaneveDoküm@
N tllllIrll4ltçuwlı Yqrqı lgııaIı ırlYl uEJ,v,

ffiarından vararlanan öğrencilerin oranl Oğrenc İşleri Daire Başlanlğ
Vo},annı T Trmılrlıı o<-ırencİ SavıSı Oğrenc İşleri Daire Başlanlrg

-Ax*İ:* ,'i.,oo,' }rocınq rlı'icpn öörencİ cavlSt Oğrenc İşleri Daire Başkanlığı
Oğrenc İşleri Daire Başkanlığıl ,l, lqrn öörenciler icindeki navl

Yabancı Uyruklu Akademisygn Ş3y§]
t n^;-^ Elacl.onlığ

Sağlık Kü tür ve Spor Da re Başkanlığı.{o Ar-ıranni hacına heslenme harcamaSl ( TL)I [ll\>gl\UH.rltlllluç v,, I vııvl
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